BANDO DI CONCORSO PER LA SOTTOSCRIZIONE DI UN CONTRATTO DI LAVORO A
TEMPO DETERMINATO PER TECNICO INFORMATICO

Art. 1
Unirelab, bandisce per I’anno 2016 un concorso per la sottoscrizione di n. 1 contratto di
lavoro a tempo determinato per Tecnico Informatico qualifica analista programmatore con
almeno 3 anni di esperienza pregressa alla data di pubblicazione del presente bando.
Si richiede Diploma Tecnico preferibilmente di Perito Informatico e/o Laurea in
INFORMATICA triennale.
Il vincitore, secondo le direttive del Responsabile Operativo Amministrativo di Unirelab
S.r.l,, svolgera Iattivita presso la sede di Unirelab S.r.l. via Quintino Sella, 42 Roma con
possibilita di trasferte settimanali c/o la sede operativa sita in Via Gramsci 70, Settimo
Milanese (Milano).

Art. 2
Il contratto, con svolgimento del rapporto a tempo pieno, avra la durata di mesi 12 (mesi
dodici), a partire dalla data di sottoscrizione dello stesso.
Secondo quanto previsto dal CCNL per il personale non medico dipendente dagli Istituti
Sanitari Privati aderenti all’ARIS, all’AIOP e alla Fondazione Don Gnocchi, siglato in data
19.01.2005 e rinnovato per la parte economica con accordo del 17.06.2011 e dalle altre leggi
in materia) il dipendente sara inquadrato con livello C 1.
L attivita sara svolta sotto la supervisione del Responsabile Operativo Amministrativo di
Unirelab S.r.l..

Art.3
Alla selezione possono partecipare coloro che alla data di scadenza del termine di
presentazione delle domande siano in possesso dei requisiti richiesti dal presente bando:
Cittadinanza italiana (tale requisito non & richiesto per i soggetti appartenenti all’Unione
Europea, fatte salve le eccezioni stabilite dal D.P.C.M. 07.02.1994, n. 174);
Non ricoprire alcun impiego pubblico o privato;
Possesso dei diritti politici;
Non avere riportato condanne penali, né avere procedimenti penali in corso ( in caso contrario
indicare quali);
Titolo di studio: Diploma Tecnico preferibilmente di Perito Informatico e/o Laurea in
INFORMATICA triennale.

- Competenze tecniche richieste:

e Ottima conoscenza Windows e ORACLE;

e Disponibilita a svolgere attivita di assistenza e formazione sul software gestionale
aziendale;

e Pluriennale esperienza nella progettazione di gestionali (WEB) maturata all'interno di
aziende di servizi e in realta strutturate in programmazione di linguaggi web-oriented;

e Conoscenza approfondita del linguaggio Java/J2EE e PHP orientata allo sviluppo e

manutenzione di gestionali e interfacce web;

Capacita di analisi e di progettazione tecnica;

Database: Oracle con ottima conoscenza di SQL;

Conoscenza di gestione di macchine virtualizzate in ambiente vmware

E' necessaria la disponibilita a trasferte.

Altri fattori importanti per la selezione:
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e esperienza nella manutenzione hardware di pc, notebook, stampanti, monitor e altre
periferiche,

e esperienza nella installazione di reti, di gestione di applicativi per la rimozioni di virus, di

recupero dati e nella installazioni e configurazione di sistemi operativi e di gestionali

specifici dell’ente;

Buona conoscenza della lingua inglese;

Propensione ad apprendere nuove tecnologie e linguaggi in maniera autonoma;

Attitudine al Problem solving.

Buone capacita relazionali

Art4
La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice (come da allegato A), indirizzata a
Unirelab S.r.l. Via Quintino Sella 42 — 00187 Roma deve pervenire entro e non oltre il
giorno 12 dicembre 2016 a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento; oppure con
consegna direttamente presso la Segreteria Amministrativa di Unirelab S.r.l. via
Quintino Sella, 42 piano 5° aperta dal lunedi al venerdi dalle ore 8.30 alle ore 13; oppure
a mezzo posta eletronica certificata (pec) all’indirizzo unirelabroma@pec.it .

Nella domanda I’aspirante dovra riportare con chiarezza e precisione:
Nome, cognome, luogo e data di nascita;
Residenza;
Titolo di studio e relativa votazione riportata;
Indirizzo al quale devono essere inviate le comunicazioni inerenti la selezione, qualora
sia diverso da quello del luogo di residenza, numero di telefono e indirizzo di posta
certificata attraverso il quale saranno comunicate tutte le informazioni inerenti la data
e I’ora dell’eventuale convocazione all’esame orale, previa selezione dei titoli;
Il candidato deve inoltre dichiarare nella domanda, sotto la sua personale responsabilita:
E. Di essere in possesso della cittadinanza italiana o specificare la cittadinanza del paese
di appartenenza;
F. Di non avere riportato condanne penali, precisando, in caso contrario, quali condanne
abbia riportato;
Alla domanda dovranno essere allegati:
1. Certificato di titolo di studio che riporti la votazione finale conseguita, o autocertificazione
con allegata copia di un documento di riconoscimento;
. Curriculum formativo professionale;
3. Altri titoli attinenti (partecipazione a Corsi, Seminari, Convegni, Congressi, Incarichi, etc).
Elenco datato e firmato con I’indicazione esatta di tutti i titoli e documenti presentati.

oCow»

Saranno considerate prodotte in tempo utile le domande di partecipazione al concorso
pervenute entro le ore 13,00 dell’ultimo giorno utile.

La domanda deve essere trasmessa in un unico plico e sulla busta, pena esclusione, dovra
essere indicato nome, cognome e indirizzo del candidato e la dicitura “Concorso per
contratto a tempo determinato per Tecnico Informatico”.

Per il rispetto del termine indicato fara fede esclusivamente la data del timbro di acquisizione
presso la segreteria di Unirelab s.r.l. di Roma via Quintino Sella e/o il certificato di consegna
mezzo PEC. In caso di istanze trasmesse a mezzo servizio postale (pubblico o privato), la
Societa non risponde di eventuali ritardi nella consegna, rischio che resta a completo carico
del mittente.

Art.5
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La selezione degli aspiranti avverra sulla base della valutazione dei titoli e di un colloquio
finale da effettuarsi dinnanzi ad una Commissione giudicatrice (composta da tre componenti),
nominata dall’Amministratore Unico di Unirelab S.r.l. con propria Determina.
La Commissione esprimera il proprio insindacabile giudizio in base ai titoli presentati dai
candidati e ad eventuali lavori scientifici e in base a un colloquio orale che vertera sui titoli
posseduti.
La Commissione disporra di n°® 100 punti di cui 40 per la valutazione dei titoli e 60 per il
colloquio, cosi ripartiti:
« Voto di diploma Tecnico preferibilmente di Perito Informatico sino ad un massimo di 15
punti;
o Laurea in Informatica triennale e/o specialistica o equivalente sino a un massimo dil0
punti;
o Altri titoli sino ad un massimo di 25 punti
« Colloquio sino ad un massimo di 60 punti
Sono ammessi al colloquio i candidati che abbiano riportato nella valutazione dei titoli un
punteggio di almeno 20/40.
Il colloquio si svolgera presso Unirelab S.r.l. — Via Quintino Sella, 42 - Roma in data 19
dicembre 2016 alle ore 11-Tel 06. 46656512.
La convocazione per il colloquio verra comunicata all’indirizzo pec indicato nella domanda di
partecipazione. Per essere ammessi a sostenere la prova d’esame i candidati dovranno essere
muniti di documento di riconoscimento valido. La mancata presentazione al colloquio sara
considerata come rinuncia alla selezione.
A conclusione dei propri lavori la Commissione redigera un verbale con I’elenco dei candidati
idonei, in ordine di merito. La graduatoria di merito dei candidati & formata secondo I’ordine
dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candidato e tutti i documenti
saranno pubblicati sul sito www.unirelab.it e sul sito www.politicheagricole.it.
Il giudizio della Commissione e insindacabile.
Art.6
Visto il verbale della selezione stilato dalla Commissione Giudicatrice, nel rispetto della
graduatoria di merito, acquisita la disponibilita all’assunzione al candidato classificato al
primo posto degli idonei, I’Amministratore Unico di Unirelab S.r.l. con propria Determina
che sara pubblicata sul sito web www.unirelab.it provvedera all’aggiudicazione definitiva del
bando concorso.

Art.7

La data di decorrenza del contratto, sara stabilita dall’ Amministratore Unico di Unirelab S.r.1.,
sentito il ROA. Il vincitore dovra, entro 7 giorni dalla comunicazione, fare pervenire alla
Societa Unirelab S.r.I. via Quintino Sella, 42, 00187 Roma la propria accettazione.

Il vincitore decade dal diritto se, entro il termine di 7 giorni dalla data di ricezione della
lettera, non dichiari la propria disponibilita all’assunzione. In caso di rinuncia o di decadenza
per mancata accettazione del vincitore, si procedera secondo l'ordine di graduatoria degli
idonei.

Art.8
L attivita di lavoro si svolgera nel rispetto del piano di lavoro predisposto da Unirelab.
L attivita, per tutta la durata del contratto, sara articolata in 36 ore settimanali da svolgersi
durante il normale orario di lavoro degli uffici dal lunedi al venerdi.

Art. 9
Ai sensi dell’art.10 comma primo della legge 31.12.96 n.675 e successive integrazioni e
modifiche, i dati personali forniti dal candidato saranno raccolti presso Unirelab S.r.l. di cui
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all’intestazione e trattati per le finalita di gestione della selezione. Le medesime informazioni
potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente
interessate alla posizione giuridico-economica del candidato vincitore. Il presente bando sara
pubblicato sul sito internet di Unirelab S.r.l. (www.unirelab.it) nella sezione bandi e concorsi
e sul sito www.politicheagricole.it.

Art. 10
Qualora, in seguito alla richiesta di disponibilita all’assunzione, sia accertato che il candidato
non ne avrebbe avuto originariamente titolo per I'assenza dei requisiti o per il mancato rispetto
delle condizioni previste dal presente Bando, questi dovra restituire la somma indebitamente
percepita.

Art. 11
Responsabile della procedura concorsuale sara il Responsabile Operativo Amministrativo di
Unirelab S.r.l..

Art.12
Per qualsiasi controversia concernente il presente Bando sara competente, in via esclusiva, il
Foro di Roma.

Roma, 24 novembre 2016
L’ Amministratore Unico
Prof. Vincenzo Chiofalo
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ALLEGATO A

LA DOMANDA DEVE ESSERE SCRITTA A MACCHINA OVVERO COMPILATA A MANO,
IN MODO CHIARO ED ASSOLUTAMENTE LEGGIBILE, IN STAMPATELLO.

UNIRELAB S.r.l.
Via Quintino Sella, 42
00187 ROMA

PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA, PER TITOLI ED ESAMI FINALIZZATA
AL CONFERIMENTO DI UN INCARICO A TEMPO DETERMINATO DI 6 MESI (MESI SEl),
PER L'ATTIVITA' DI LAVORO PER TECNICI INFORMATICI.

Il sottoscritto chiede di essere ammesso alla procedura di valutazione comparativa sopra descritta.

COGNOME NOME

CODICE FISCALE

NATO A PROV. IL SESSO
ATTUALMENTE RESIDENTE A PROV.
INDIRIZZO C.A.P.
TELEFONO FISSO: Cellulare:

INDIRIZZO e PEC:

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti
falsi, richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000 e successive modifiche ed
integrazioni

DICHIARA

- di essere nato in data e luogo sopra riportati;

- di essere residente nel luogo sopra riportato;

- di eleggere il seguente domicilio (se diverso da quello di residenza) presso il quale indirizzare le
comunicazioni relative alla procedura concorsuale

COMUNE PROV.
INDIRIZZO C.AP.
TELEFONO:

- di essere cittadino italiano;

Per i cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea:

- di essere cittadino ;

- di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

- di essere in possesso del seguente titolo di studio specificato nel bando necessario alla procedura
di cui trattasi

a) Diploma in conseguito in

data presso votazione:

b) Diploma di Laurea (SPECIFICARE SE TRIENNALE) in
conseguito in

data presso votazione:

- di non essere dipendente di ruolo di Unirelab S.r.I., di non prestare servizio di ruolo presso gli altri
soggetti di cui all'art. di cui all’art. 22 della legge 240/2010 né presso altre Pubbliche
Amministrazioni;

- di non essere iscritto a corsi di specializzazione retribuiti che prevedano il tempo pieno.



Ai fini della valutazione dei titoli rilascia dichiarazioni di cui all'allegato modulo "B" che fa parte
integrante dell'allegato "A" - fac-simile della domanda.

Il sottoscritto esprime il proprio consenso affincheé i dati personali forniti possano essere trattati, nel
rispetto del decreto legislativo 30 giugno 2003, n.196, per gli adempimenti connessi alla presente
procedura.

Luogo e data

Il Dichiarante
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ALLEGATOB

LA DOMANDA DEVE ESSERE SCRITTA A MACCHINA OVVERO COMPILATA A MANO,
IN MODO CHIARO ED ASSOLUTAMENTE LEGGIBILE, IN STAMPATELLO.

Unirelab S.r.l.
Via Quintino Sella 42
00187 ROMA

PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA, PER TITOLI ED ESAMI FINALIZZATA
AL CONFERIMENTO DI UN INCARICO A TEMPO DETERMINATO DELLA DURATA DI 6
MESI (MESI SEI), PER L'ATTIVITA' DI LAVORO PER TECNICO INFORMATICO.

Il sottoscritto

COGNOME NOME

CODICE FISCALE

NATO A PROV. IL SESSO
ATTUALMENTE RESIDENTE A PROV.
INDIRIZZO C.A.P.
TELEFONO FISSO: Cellulare:

INDIRIZZO e PEC:

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti
falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000 e successive modifiche ed
integrazioni

DICHIARA

- di essere nato in data e luogo sopra riportati;

- di essere residente nel luogo sopra riportato;

- di volere ricevere tutte le comunicazioni all'indirizzo PEC sopra riportato;

- di eleggere il seguente domicilio presso il quale indirizzare le comunicazioni relative alla
procedura (se diverso dalla residenza):

COMUNE PROV. INDIRIZZO C.A.P.
TELEFONO FISSO: Cellulare:
- di essere cittadino italiano;

Per i cittadini stranieri:
- di essere cittadino di
- di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
- di essere in possesso del seguente titolo di studio specificato nell’Allegato "A" al bando
necessario alla procedura di cui trattasi:
conseguito in data
presso
con la seguente votazione:
- di non essere dipendente di ruolo di Unirelab S.r.lI., di non prestare servizio di ruolo presso gli altri
soggetti di cui all’art. 22 della legge 240/2010 né presso altre pubbliche Amministrazioni;
OVVero
- di trovarsi nelle condizioni indicate nel bando.




Ai fini della valutazione dei titoli rilascia dichiarazioni di cui all’allegato modulo "C" che fa parte
integrante dell’allegato "B" — fac-simile della domanda.

Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati, nel
rispetto del decreto legislativo n. 196 del 30 giugno 2003, per gli adempimenti connessi alla
presente procedura.

Luogo e data

Il Dichiarante
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MODULO C

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI
(art. 46 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e successive modifiche ed integrazioni)
DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(artt. 19 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e successive modifiche ed integrazioni)

Il sottoscritto

COGNOME NOME

CODICE FISCALE

NATO A PROV. IL SESSO
ATTUALMENTE RESIDENTE A PROV.
INDIRIZZO C.AP.

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti
falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e successive modifiche ed

integrazioni

DICHIARA

I1/1a sottoscritt_ dichiara di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all’art.13, comma 1, del
decreto legislativo n. 196 del 30 giugno 2003, e successive modificazioni ed integrazioni, che i dati
personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del

procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

Luogo e data

Il Dichiarante

Ai sensi dell’art. 38, D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e successive modifiche ed integrazioni, la dichiarazione & sottoscritta dall’interessato in
presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritta e inviata, insieme alla fotocopia, non autenticata, di un documento di identita del dichiarante,
all’ufficio competente via fax, tramite un incaricato, oppure a mezzo posta.



