DETERMINAZIONI DEL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

DETERMINA PER INDIZIONE DI N. 2 AVVISI PUBBLICI DI SELEZIONE PER
TITOLI E COLLOQUIO PER LA RICERCA DI COMPLESSIVE N. 5 (CINQUE)
UNITA® DI PERSONALE DIPENDENTE, DA DESTINARE ALLA SEDE OPERATIVA
DI UNIRELAB S.R.L. IN SETTIMO MILANESE (MI).

DETERMINA N. 55

L’anno 2025 (duemilaventicinque) il giorno 7 (sette) del mese di marzo, il sottoscritto Donato
Monaco, nella qualitd di Legale Rappresentante della societd Unirelab S.r.1. con sede in Roma,
Via XX Settembre n. 20, codice fiscale ¢ partita IVA 07535401009, iscritta al Registro delle
Imprese di Roma REA 1038987;

PREMESSO

- che i laboratori di Unirelab si occupano dell’esecuzione delle analisi antidoping sui campioni
biologici prelevati ai cavalli, fantini e guidatori secondo quanto stabilito dal Regolamento per il
controllo delle sostanze proibite dei cavalieri e guidatori, adottato con la delibera UNIRE n.449
del 26 novembre 2002 e sue successive modificazioni adottate con la Delibera Commissariale
UNIRE n.65 del 27/11/2007 e secondo guanto stabilito dal Regolamento per il controllo delle
sostanze proibite sui cavalli approvato dal MASAF con D.M  Prot. Interno n. 0368162 del
13/437/2023 in vigore dall’ 11 settembre 2023;

- che con determina n. 17 del 21 dicembre 2023 & stato approvato il Documento Programmatico
delie Attivita per il triennio 2024-2026, poi approvato da Controllo Analogo con verbale n. 21 del
15 dicembre 2023 (Prot. n.118 del 03/05/2024);

- che con determina n. 36 ¢ stato approvato il Documento Programmatico delle Attivita per il
triennio 2024-2026, con parere favorevole del Collegio Sindacale;

- che in data 14 novembre 2024 & stato pubblicato, sui siti istituzicnali di Unirelab
www.unirelab.it ¢ del MASAF www.politicheagricole, un avviso pubblico di selezione, per
titoli ¢ colloquio, per n. 3 posti di Tecnico di Laboratorio Biomedico, a tempo pieno e
indeterminato livello D (secondo quanto previsto dal CCNL per il personale non medico
dipendente dagli Istituti Sanitari Privati aderenti all’ARIS, all’AIOP e alla Fondazione Don
Gnocechi);

- che, non essendo pervenuta nessuna candidatura alla data previsia del 5 dicembre 2024, in data
15 gennaio 2025 & stato pubblicato, anche sul portale di reclutamento InPA, www.inpa.gov.it, un
secondo avviso pubblico di selezione afferente alla medesima ricerca di n. 3 tecnici di laboratorio
biomedici;

- che, anche per tale secondo avviso non ¢ pervenuta alcuna candidatura nel termine previsto del
14 febbraio 2025 e che, pertanto, il RUP, Doit. Marco Claudio Fidani, ne ha preso atto con verbale
del 18 febbraio 2025 (Prot. n. 00696-2025);

- che, nel contempo, in data 14 febbraio 2025, nelle more della scadenza del precitato avviso
pubblico del 15 gennaio 2024, Unirelab ha ricevuto comunicazione delle dimissioni di una risorsa
umana ed una seconda comunicazione di un’alira risorsa, con funzioni apicali, prossima alle
dimissioni in quanto vincitrice di concorso;

RITENUTO

- necessario effettuare una nuova selezione comparativa articolata in due distinti avvisi pubblici,
al fine di coprire le posizioni vacanti e individuare complessive n.5 (cinque) unita lavorative da
inserire presso la sede operativa di Unirelab S.r.1. in Settimo Milanese;

- in particolare, di procedere alla pubblicazione di un avviso pubblico per la selezione di un
Tecnico livello E per n. 1 posizione e un avviso pubblico per la selezione di Tecnici livello D per
n. 4 posizioni,




DETERMINA

- di autorizzare i seguenti n. 2 avvisi pubblici di selezione:

A) avviso pubblico di selezione per titoli e colloquio, per n. 1 posto per laureati in biologia,
chimica o lauree equipollenti, in possesso di diploma di Specializzazione (livello E), a tempo
pieno e indeterminato, secondo quanto previsto dal CCNL per il personale non medico dipendente
dagli Istituti Sanitari Privati aderenti all’ARIS, all’ AIOP e alla Fondazione Don Gnocchi;

B) avviso pubblico di selezione per titoli e colloquio, per n. 4 posti per laureati in biologia,
chimica o lauree equipollenti a tempo pieno ¢ indeterminato, nel profilo professionale di personale
tecnico sanitario, livello D, secondo quanto previsto dal CCNL per il personale non medico
dipendente dagli Istituti Sanitari Privati aderenti all’ARIS, all’ATOP e alla Fondazione Don
Gnocchi;

- che i candidati dovranno presentare le domande di partecipazione alla selezione unitamente alla
documentazione complementare richiesta, con le modalita e nei termini indicati nei rispettivi
avvisi;

- che per le suddette procedure di selezione, mediante valutazione comparativa di titoli e
colloquio, con riguardo ai punteggi riportati da ciascun candidato, verrd individuata una
commissione esaminatrice composta da n. 3 membri, che sara nominata con successiva determina
dell’Organo amministrativo;

- di confermare il Dott. Marco Claudio Fidani quale R.U.P. (Responsabile Unico del Progetto) di
tale procedura di Selezione;

- di demandare al RPCT Avv. Laura Molinari la pubblicazione sui rispettivi siti istituzionali di
Unirelab www.unirelab.it ¢ del MASAF www.politicheagricole.it e sul portale di reclutamento

inPA www.inpa.gov.it

Roma, 7 marzo 2025

Ii Presillente del C.d. A,




